Практична робота №6
Тема: Облік статутного капіталу та фондів цільового призначення.
Мета: Закріпити теоретичні знання по темі «Облік статутного та резервного капіталу», навчитися вести
синтетичний  облік фондів.
Література: 1) Бутинець Ф.Ф. « Фінансовий бухгалтерський облік»
                       2) Нова бухгалтерія – 3-додаток до журналів « Дебет –Кредит»
Вихідні дані:
1. В підприємстві « Барва» оголошений статутний капітал в розмірі 50 000 грн., який
сформований за рахунок наступних вкладів:
1.1 03- 20 000 грн.,
1.2 нематеріальні активи – 6000 грн.,
1.3 інструменти – 1200 грн., 
1.4 сировина і матеріали – 3800 грн.,
1.5 грошові кошти засновників – 19 000 грн.
2. За результати роботи  IV квартал підприємство отримало чистий прибуток в 
розмірі 150 000 грн.
3. Обліковою політикою підприємства передбачене наступне використання
прибутку:
         а) 26% спрямувати до резерву на покриття непередбачених витрат;
         б) 50% - на розвиток виробництва;
         в) 5% - на преміювання працівників;
         г) 19% - на виплату дивідендів.
         4. Згідно наказу керівника в січні місяці проведені наступні операції:
          а) виплачені дивіденди працівникам в сумі 4000 грн.,
          б) виплачені премії – 2500 грн.,
           в) оплачені путівки – 500 грн.
                                                                Послідовність виконання роботи.
1.Визначити початкове сальдо на рахунку фондів цільового призначення ( по
    кожному фонду окремо)
2. Скласти бухгалтерські проведення.
3. Визначити розмір цільових фондів підприємства на кінець звітного періоду.
4. Дати відповіді на контрольні питання?
            4.1 Що таке статутний капітал підприємства?
             4.2 Чому сума неоплаченого капіталу не враховується при визначенні валюти
                     балансу?
            4.3 Що означає сальдо на рахунку 40?
           4.4 Що відображається по Дебиту 43 рахунку?
          4.5 Яке призначення 42 рахунку?





