1.Поняття та види господарського обліку.
2.Будова та порядок складання бухгалтерського балансу.
3.Нарахувати та зробити відрахування у спеціально складених бухгалтерських проводках та оформити розрахунково-платіжну відомість. Нарахувати ЗП, відпускні та лікарняні,якщо:
 Оклад-4 000 грн. Робочі дні-20 Відпрацьовані дні-15Працівник перебував на лікарняному 3 дні.
 ЗП за 6 міс. - 24 000 грн. Робочих днів за 6 міс. – 130 2 дні у відпустціЗП за рік – 48 000 грн.
1. Поняття, види та користувачі бухгалтерської звітності. 
1. Будова та характеристика рахунків обліку.
1. Оклад-8 000 грн. Робочі дні-20 Відпрацьовані дні-15Працівник перебував на лікарняному 5 днів. ЗП за 6 міс. - 48 000 грн. Робочих днів за 6 міс. – 120 2 дні у відпустці
1. ЗП за рік – 96 000 грн.
1.Відображення господарських операцій на бухгалтерських рахунках.
2.Документальне оформлення доходів від надання готельних послуг.
Нарахувати ЗП, відпускні та лікарняні,якщо:
 Оклад-6500 грн. Робочі дні-20	 Відпрацьовані дні-12Працівник перебував на лікарняному 8 дні. ЗП за 6 міс. – 39  000 грн. Робочих днів за 6 міс. – 130 3 дні у відпустціЗП за рік – 78 000 грн
1. Порядок виправлення помилок в документах
1. Документальне оформлення та порядок розрахунку собівартості готельних та туристичних послуг.
1. Оклад-8 000 грн.
1.  Робочі дні-20 Відпрацьовані дні-15Працівник перебував на лікарняному 5 днів.
1.  ЗП за 6 міс. - 48 000 грн. Робочих днів за 6 міс. – 120 2 дні у відпустці
1. ЗП за рік – 96 000 грн.
1.Поняття та класифікація витрат.
2.Документальне оформлення банківських операцій та особливості обліку.
3.Нарахувати та зробити відрахування у спеціально складених бухгалтерських проводках та оформити розрахунково-платіжну відомість. Нарахувати ЗП, відпускні та лікарняні,якщо:
 Оклад-8 000 грн. Робочі дні-22 Відпрацьовані дні-17Працівник перебував на лікарняному 3 дні.
 ЗП за 6 міс. - 24 000 грн. Робочих днів за 6 міс. – 130 2 дні у відпустціЗП за рік – 48 000 грн.
1.Види обліку.
2.Порядок нарахування заробітної плати.
3.Нарахувати та зробити відрахування у спеціально складених бухгалтерських проводках та оформити розрахунково-платіжну відомість. Нарахувати ЗП, відпускні та лікарняні,якщо:
 Оклад-15000 грн. Робочі дні-24 Відпрацьовані дні-17.Працівник перебував на лікарняному 5 дні.
 ЗП за 6 міс. - 24 000 грн. Робочих днів за 6 міс. – 130 2 дні у відпустціЗП за рік – 48 000 грн.

0. Бухгалтерський  баланс.
0. Облік касових операцій.
3. Складіть бухгалтерський баланс за такими даними: 
1.Капітальні інвестиції-1000грн , 2.Виробництво-2000грн.
3.Виробничі запаси-500 грн., 4.Каса—7000 грн.
5.Розрахунок з замовниками-5000грн. , 6.Пайовий капітал-5200 грн.
7.Розрахунок з оплати праці-2000 грн., 8.Видані короткострокові векселя-3500 грн,9.Розрахунок з підрядниками-400 грн., 10.Вилучений капітал-(700 грн.)
11.Внутрішні розрахунки-1500грн.
1.Облік розрахунків та характеристика супровідних документів.
2.Бухгалтерська звітність. 
Початкові сальдо на рахунках: 1.Рахунок 30 «Каса»-300грн 2.Рахунок 31 «Рахунки в банку»-5000 грн. 3.Рахунок 372 «Розрахунки з підзвітними особами»-200 грн.
4.Рахунок 63 «Розрахунки з постачальниками»-800 грн. 5.Рахунок 282 «Товари»-2500грн.	
За день відбулися такі господарські операції:1.Надійшов товар від постачальника-900 грн.2.З банку отримані грошові кошти в касу-2000грн.3.З каси видано грошові кошти підзвітній особі в сумі-500 грн.4.Підзвітна особа повернула не використані кошти в касу-50 грн.5.Оплачено постачальнику за товар з розрахункового рахунку-1000грн.6.За проданий товар надійшли грошові кошти в касу-1500 грн.
1. Документація.
2. Рахунки обліку, види рахунків та схематичне їх відображення.
3. 3.Скласти бухгалтерський баланс за наступними даними: 
Основні засоби-690 000 , Статутний капітал-800 000
Резервний капітал-60 000, Виробничі запаси-150 000
Прибуток-40 000, Готова продукція-24 000
Кредити банків-20 000, Каса-1 000
Поточний рахунок-85 000,  Постачальники-30 000


